MEDITERRANEAN UNIVERSITY
MONTENEGRO

- oravni odbor Univerziteta ,,Mediteran Podgorica, na osnovu ¢lana 30 stav 1 alineja 4 Statuta

moverziteta ,,Mediteran® Podgorica i ¢lana 17 Poslovnika o radu Upravnog odbora, na VIII

Sesnici odrzanoj 31. 10. 2019. godine, donio je

FRAVILNIK O RASPODJELI SREDSTAVA UNIVERZITETA ,,MEDITERAN*

PODGORICA

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1

~wim Pravilnikom utvrduje se raspodjela sredstava Univerziteta “Mediteran” Podgorica
& S=ljem tekstu: Univerzitet) koja obuhvata kriterijume i mjerila za isplatu zarada,
Wsmada i drugih primanja zaposlenih na Univerzitetu, angaZovanih u nastavi, projektnim i

&

aktivnostima iz registrovane djelatnosti Univerziteta, kao i obradun j iznos osnovnih

maszrialnih troskova i drugih rashoda.
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Clan 2

a za isplatu zarada, naknada i drugih primanja na Univerzitetu obezbjeduju se:

iz Skolarine i drugih naknada koje studenti osnovnih, postdiplomskih (specijalisti¢kih i
magistarskih) i doktorskih studija placaju Univerzitetu;

iz naknada za izradu nau¢no-istrazivackih projekata, studija, elaborata i drugih srodnih
usluga koje Univerzitet, odnosno organizacione jedinice pruzaju domaéim i stranim
fizickim i/ili pravnim licima;

iz naknada za naucne skupove i seminare koje organizuje Univerzitet, odnosno
organizacione jedinice Univerziteta, samostalno i sa drugim pravnim i/ili fizickim
licima;

iz naknada konsaltinga i drugih usluga koje Univerzitet, odnosno organizacione

jedinice  Univerziteta pruzaju korisnicima u okviru registrovane djelatnosti

Univerziteta;

od prodaje udzbenika, Casopisa i druge nauéne i stru¢ne literature;

od poklona, donatorstava, zavjeStanja i sponzorstava;

iz drugih izvora u skladu sa registrovanom djelatnos¢u Univerziteta, zakonom i opstim
aktima Univerziteta.



Clan 3
Bruto zarada zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu u propisanim radnim uslovima (osnovna zarada), uveéane zarade, zarade po
osnovu ostvarenih rezultata rada i naknade zarade u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom.
Zarade, naknade i druga primanja isplaéuju se po sljede¢im osnovima:

1) zarad na osnovnim, specijalisti¢kim, magistarskim i doktorskim studijama;

2) za povecani obim rada na osnovnim, specijalistickim, magistarskim i doktorskim
studijama;

3) zarad na rukovodeéim, odnosno izbornim funkcijama (funkcionalni dodatak);

4) zarad u vannastavnim (administrativnim i drugim poslovima ukljuéujuéi i rukovodede
poslove) poslovima;

5) za poslove izrade odnosno uged¢a u nau¢no-istraZivackim projekatima, elaboratima,
studijama i sli€nim poslovima u okviru registrovane djelatnosti Univerziteta;

6) za poslove konsaltinga i drugih intelektualnih usluga koje organizacione jedinice
Univerziteta pruzaju domadim i stranim pravnim i/ili fizickim licima;

) licima honorarno angaZovanim za izvodenje nastave na Univerzitetu i

%) po drugim osnovama u skladu sa za zakonom, opstim kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.

Clan 4
“%upna sredstva namijenjena za zarade, naknade i ostala primanja zaposlenih, odnosno
Sz angazovanih na Univerzitetu, materijalni troskovi i drugi rashodi planiraju se

&2iinjim Finansijskim planom Univerziteta, koji donosi Upravni odbor Univerziteta za
serednu studijsku godinu najkasnije do 31. decembra tekuée studijske godine.

Clan 5
Larada za izvrSavanje radnih obaveza zaposlenih u nastavi i u vannastavnoj djelatnosti, kao i
Ssinada licima angaZovanim za izvodenje nastave i druge naknade i primanja, utvrduju se tako

S e cijena rada izrazava u obradunskim poenima.

Jefan obracunski poen ekvivalent je vrijednosti od 0.90 eura.

I ZARADE ZAPOSLENIH I NAKNADE LICIMA AN GAZOVANIM ZA
IZVODENJE NASTAVE

Clan 6

Osmowna zarada nastavnog osoblja, ukljuujuci i struéno osoblje koje pomaze u realizaciji
mastave, kao i naknada licima angaZovanim za izvodenje nastave odreduje se kroz koeficijent za
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anje zarade, odnosno naknade za pojedina radna mjesta i vrednuje se u obratunskim
12 kako slijedi:

_Redovni profesor 790.00
_Vanredni profesor 710.00
Docent 630.00
Saradnik u nastavi doktor nauka 570.00
Saradnik u nastavi na umjetni¢kim 500. 00
predmetima sa magistraturom
Saradnik u nastavi doktorant 540.00
Saradnik u nastavi magistrant 480.00
Visi lektor 540.00
_ Lektor i strani lektor 480.00
~ Visi struéni saradnik 440.00
_ Struéni saradnik 380.00
Programer -laborant ' 380.00
Laborant, operater u foto i TV studiju 340.00
Clan 7

Z=poslenih ¢ini i topli obrok i 1/12 (jedna dvanaestina) regresa, tzv. startni dio zarade.

» od prethodnog stava startni dio zarade ne uratunava se u zaradu zaposlenih u
radu.

Clan 8

Z=poslenih uvecava se po osnovu radnog staza i iznosi:

2= svaku zapocetu godinu do 10 godina radnog staza za 0,5 %,

- 2= svaku zapocetu godinu od 10-20 godina radnog staza za 0,75%,
== svaku zapocetu godinu preko 20 godina radnog staza za 1%.

od prethodnog stava osnovna zarada zaposlenih u dopunskom radu i osnovna zarada
» koji su ostvarili pravo na penziju ne uvecava se po osnovu radnog staza.

Clan 9

z=poslenih uvecava se i po osnovu rukovodeéih odnosno izbornih funkcija (u daljem
“unkcionalni dodatak) i vrednuje se u obradunskim poenima kako slijedi:

1 Dekan; prorektor 250.00
2 Prodekan 150.00




Waiko zaposleni ima funkcionalni dodatak po viSe osnova , naknada za drugi funkcionalni
@ndaak umanjuje se za 50%.
Zspesieni moZe da ostvari pravo iz ovog ¢lana najviSe po dva osnova.
Clan 10
Larada zaposlenih moze se uveéati i po drugim osnovima (rad nocu, prekovremeni rad i sl).
& wvecanje zarade iz prethodnog stava shodno se primjenjuju odredbe opstih propisa o radu.

Clan 11

Nedelini fond Easova za puno radno vrijeme zaposlenih u nastavi, angaZovanih u dopunskom
#82u | lica honorarno angaZovanih u nastavi (u daljem tekstu: norma &asova), utvrduje se kako

shpedi-
1) DASIAVIIK........o.oeeecivccrne e ecseeese st oo .6;

2} saradnik u nastavi doktor nauka i saradnik u nastavi na umjetnickim predmetima sa
MAZISrAtULOM......v.eceveeeereneeeeeeeos oo 8;

2) saradnik u nastavi doktorant i saradnik na umjetni¢kim predmetima sa

magistraturom.............. 8;

4) saradnik u nastavi - magistrant i saradnik na umjetni¢kim predmetima —
magistrant......... 10;

3) visi struni saradnik i struéni saradnik..........ooo.ooooveooo 10;

6) visi lektor, lektor i strani leKtor..............ooovoeovveeoooreo 12;

7). programer — 1abOrant ..............ov.ueeeveeveeeeemseoessoeoooooooo 18;

8) laborant i operater u fotoi TV BRI ccssoisisiizinnsnmmmmsammonsmamesnommessaass 18.

Mjese¢na zarada obratunava se na osnovu realizovanih radnih obaveza zaposlenih u okviru 40
¢asovnog radnog vremena i nivou prosjeka utvrdene norme &asova za studijsku godinu (dva
semestra).

Zaposleni u nastavi mogu imati dodatno opterecenje u izvodenju nastave do jedne polovine od
utvrdene norme ¢asova.

Izuzetno, u slu¢ajevima kada to zahtijeva organizacija nastave na predlog vijeéa organizacione
Jednice rektor moZe odobriti dodatno opterecenje za jo§ jedan predmet.

Zaposleni u administraciji koji ispunjavaju uslove mogu biti angazovani u izvodenju nastave
kroz dopunski rad.



Zarada zaposlenih za Gasove preko utvrdene norme iz stava 3 ovog Clana moze se uvedati
m&vise do 30% od osnovne zarade izraZene kroz obratunske poene iz ¢lana 6 po tackama od 1
&0 13 kroz dopunski rad.

Fakuleti su u obavezi da do pocetka nastave svake studijske godine utvrde &asove preko
“Sirdene norme i Casove po osnovu dodatnog opterecenja da bi Univerzitet sainio ugovore o

@opunskom radu.
Clan 12

Zaposlenom nastavnom osoblju u utvrdenu normu &asova uracunavaju se ¢asovi na osnovnim i
specyalistickim studijama.

Casovi preko utvrdene norme Gasova tretiraju se kao dopunski rad.

Clan 13

Fond” magistarskih i doktorskih studija formira se u visini iznosa &kolarina
(zaduZenja) studenata magistarskih i doktorskih studija.

Nadin raspodjele sredstava iz “fonda” utvrdivade se posebnom odlukom Upravnog
odbora, za svaku studijsku godinu.

Naknada za nastavu na magistarskim i doktorskim studijama isplacuje se iz “fonda”
magistarskih i doktorskih studija, jednokratno, kroz ugovor o dopunskom radu
odnosno ugovor o honorarnom angazovanju.

Jedan dio sredstava namijenjen je za isplatu nadoknada nastavnom osoblju, za
realizaciju nastave, rukovodiocu magistarskih i/ili doktorskih studija, mentoru i
komisiji za ocjenu i odbranu magistarskog i doktorskog rada, dok je drugi namijenjen
za administrativne troskove, trogkove zakupa, rezijske troskove, nabavku opreme,
prevoz zaposlenih, unapredenje nastave i dr.(tzv. sredstva Univerziteta).”

Clan 14

“Za izvodenje nastave izvan sjedi$ta organizacione jedinice (Bijelo Polje) formira se
“fond” u visini iznosa $kolarina (zaduzenja studenata)

Nadin raspodjele sredstava iz “fonda” utvrdivace se posebnom odlukom Upravnog
odbora za svaku studijsku godinu.

Dio sredstava iz “fonda” namijenjen je za isplatu nadoknada nastavnom osoblju za
realizaciju nastave u Bijelom Polju, dok je drugi dio sredstava namijenjen za



peimivanje administrativnih troskova, trogkova zakupa, rezijskih troskova, nabavku
@peeme, prevoza zaposlenih i dr.

Naknada za nastavu  ispladuje se iz “fonda” semestralno, kroz ugovor o dopunskom
#adu odnosno ugovor o honorarnom angazovanju®.

Clan 15

Zarada zaposlenih u nastavi utvrduje se prema broju planiranih i odrZanih &asova i ostalih
obaveza utvrdenih Statutom i opstim aktima Univerziteta.

Neizvriavanje radnih obaveza iz stava 1 predstavlja tezu povredu radnih obaveza.

Clan 16

Naknada angaZovanom nastavnom osoblju koje je u dopunskom radu na Univerzitetu,
obratunava se na osnovu realizovanih radnih obaveza i nivoa prosjeka utvrdene norme &asova
u mjesecima u kojima se izvodi nastava (ukupno osam mjeseci) i moZe iznositi do 50% (u
zavisnosti od broja odrzanih ¢asova) od osnovne zarade izraZene kroz obratunske poene iz
¢lana 6 po tackama od 1 do 13.

Zarade se ne umanjuju angazovanim u dopunskom radu na funkciji rektora, prorektora i
dekana.

Naknada angaZovanom nastavnom osoblju koje nije u radnom odnosu na Univerzitetu
(nastavnicima, saradnicima u nastavi, lektorima), za predavanja i vjezbe, konsultacije i ispite
moZe iznositi do 60% (u zavisnosti od broja odrzanih ¢asova) od osnovne zarade izraZene kroz
obracunske poene iz ¢lana 6 po tatkama od 1 do 13 i isplacuje se ¢etiri mjeseca u semestru.

Naknada za rad honorarno angazovanim nastavnicima kao stru¢njacima iz prakse, koji se
angazuju za izvodenje nastave na odredeno vrijeme (Sasovi predavanja, vjezbi, konsultacija i
ispita), koji imaju po pravilu nauéno zvanje doktora nauka, a nemaju akademsko zvanje,
moze iznositi najvise do 50 % (u zavisnosti od broja odrzanih Casova) od osnovne zarade
izrazene kroz obracunske poene iz ¢lana 6 po ta¢kama od 1 do 13.

Clan 17

Broj studenata u grupi (normativ) za predavanja i vjezbe po nastavnim disciplinama
(umjetnicke i ostale), odreduje se na sljedeéi nacin:

- za nastavne discipline opsteobrazovnog, ire stru¢nog i uze stru¢nog karaktera
(teorijski predmeti) do 50 studenata;

- za nastavne discipline za ¢ije je izudavanje neophodno korid¢enje kompjuterske opreme
(oblast tehni¢kih nauka) i za stru¢ne (jezi¢ke) predmete na Fakultetu za strane jezike do
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30 studenata;

- za odredene struéne predmete na Fakultetu vizuelnih umjetnosti do 20
studenata, osim za predmet Likovni atelje, gdje je predvidena grupa do 15
studenata.

Nova grupa za vjezbe moZe se formirati u slu¢aju ako broj studenata po kriterijumima
odredenim u prethodnim stavovima prelazi 50% od odredenog maksimuma za formiranje
grupe, u protivnom studenti se pridruzuju veé formiranoj grupi.

Ukoliko u toku studijske godine dode do smanjenja broja studenata u grupama za vjezbe grupe
se ponovo formiraju saglasno broju studenata za grupe odredenom ovim ¢lanom.

Clan 18

Ponovljeni ¢as i ¢as u drugoj grupi vrednuje se u iznosu od 60% vrijednosti ¢asa utvrdene ovim
Pravilnikom.

Nastavniku koji na istom predmetu pored predavanja izvodi i vjezbe, ¢as odrzanih vjezbi
vrednuje se u iznosu od 50% od vrijednosti ¢asa predavanja.

Clan 19

Saradnici u nastavi sa doktoratom, saradnici na umjetni¢kim predmetima sa magistraturom po
odluci nau¢no nastavnog vijeéa organizacione Jedinice Univerziteta mogu izvoditi do 4 ¢asa
predavanja.

Saradnicima u nastavi iz prethodnog stava nauéno — nastavno vijeCe organizacione jedinice
odreduje odgovornog predmetnog nastavnika.

Cas predavanja saradnika sa doktoratom i saradnika na umjetni¢kim predmetima sa
magistraturom  vrednuju se u iznosu od 20% vise od vrijednosti ¢asa utvrdene ovim
Pravilnikom za ¢as vjezbi u istom zvaniju.

Clan 20

Ukoliko se na studijski program osnovnih studija (druga i tre¢a godina) upise manje od 10
studenata po predmetu, a na umjetnickom studijskom programu manje od 5 studenata,
vrijednost ¢asa obraunavace se 25% od vrijednosti ¢asa utvrdene Pravilnikom.

Clan 21

U 40 casovno radno vrjeme zaposlenih ulaze obaveze: predavanja, vjezbe, kao i ostale
aktivnosti nastavnog osoblja u realizaciji studijskog programa (ispiti, kolokvijumi, seminari,
rad u stru¢nim organima, konsultacije sa studentima, mentorstvo na svim nivoima studija i dr.
oblici neposrednog rada sa studentima, rad na izradi nauéno — istrazivackih projekata) i druge
obaveze vezane za efikasno funkcionisanje Univerziteta, saglasno odlukama nadleznih organa.



Akademsko i stru¢no osoblje duzno je da najmanje 30% radnog vremena provodi na nauéno —
istrazivatkom radu.

Akademsko i struéno osoblje moze u skladu sa potrebama poslovnih procesa posvetiti do 30%
radnog vremena struénim i administrativnim poslovima.

Nauéno i istrazivatko osoblje duzno je da cjelokupno radno vrijeme posveti nau¢no —
istrazivackom i struéno — administrativnom radu.

Administrativno i tehni¢ko osoblje, prema potrebi procesa rada, duzno je da najmanje 10%
radnog vremena posveti poslovima koji se odnose na nauéno — istrazivacku djelatnost.

Osoblje moze da bude angaZovano i na realizaciji projekata i poslova sa trzidta, na nacin i u
obimu koji ne smije ugroziti kvalitet i redovnost izvrSavanja njegovih radnih obaveza u nastavi
i drugim radnim procesima.

U radno vrijeme zaposlenih u dopunskom radnom odnosu ulaze obaveze: predavanja, vjezbe,
konsultacije, odrzavanje ispita, mentorstva, vodenje evidencija i dr.

Nastavnik, saradnik u nastavi, saradnik u umjetnickom radu ili stru¢no osoblje koje nema
normu Casova na matiénoj organizacionoj jedinici moZe izvoditi nastavu na drugoj
organizacionoj jedinici Univerziteta “Mediteran”.

Clan 22
Zarade zaposlenih iskazuju se odredivanjem broja obracunskih poena u ugovoru o radu.
Naknade lica honorarno angaZovanih u nastavi iskazuju se odredivanjem broja obracunskih
poena u ugovoru o angaZovanju.

Evidenciju o ostvarenim obracunskim poenima vode nadlezne sluzbe Univerziteta.

Svi Casovi do i iznad utvrdene norme ¢asova obratunavaju se na mati¢nom fakultetu i
dostavljaju se u formi jedinstvenih obracunskih lista.

Clan 23
Osnovna zarada zaposlenih u vannastavnoj djelatnosti za ispunjenje redovnih radnih

obaveza odreduje se kroz koeficijent za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta i
vrednuje se u obracunskim poenima, kako slijedi:

) SLUZBA REKTORATA

’ 1 | Zamjenik izvrinog direktora 640.00 - 800.00
| 2 | Generalni sekretar Univerziteta 510.00 - 640.00
3 | Rukovodilac SluZbe za meduuniverzitetsku i medunarodnul 510.00 - 640.00
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saradnju

4 Rukovodilac Sluzbe za kontrolu kvaliteta

510.00 - 640.00

5 | Sef biblioteke Univerziteta

450.00 - 510.00

6 | Savjetnik za medunarodnu saradnju i marketing

450.00 - 510.00

7 | Savjetnik za kontrolu kvaliteta

450.00 - 510.00

8 | Savjetnik za projektna istraZivanja i konsalting

450.00 - 510.00

9 | Sistem inZinjer

450.00- 510.00

10 | Informaticki referent

380.00 - 450.00

11 | Poslovni sekretar Univerziteta - arhivar

380.00 - 450.00

12 | Bibliotekar

380.00 - 450.00

SLUZBA ZA FINANSLJE I RACUNOVODSTVO

1 | Rukovodilac sluzbe za finansije i ra¢unovodstvo

510. 00 - 640.00

2 | Ratunovoda

380.00- 450.00

SEKRETARIJAT FAKULTETA

1 Sekretar fakulteta

510.00- 560.00

2 | Referent za studentska pitanja

380.00- 480.00

SLUZBA ZA ODRZAVANJE I TEHNICKA SLUZBA

1 Domar

280.00 -300.00

2 | Spremadcica

280.00 -300.00

3 | Ugostiteljski radnik

250.00 -300.00

4 | Vozaé —kurir

350.00 - 450.00

Zaposleni u vannastavnoj djelatnosti zbog potrebe organizacije rada mogu se rasporediti
na drugo radno mjesto, (na odredeno vrijeme do $est mjeseci) uz uvecanje zarade do 30%
od osnovne zarade utvrdene ¢lanom 23 ovog Pravilnika.



Poslodavac moze ugovoriti sa zaposlenim drugacije uslove od uslova predvidenih ¢lanom 6 i
¢lanom 23 Pravilnika, ukoliko postoji posebna potreba za tim.

Clan 24

Iznos zarade za radna mjesta rektora i izvrinog direktora utvrduje se ugovorom o radu izmedu
zaposlenog i poslodavca.

III NAKNADE ZA RAD NA NAUCNO-ISTRAZIVACKIM I DRUGIM PROJEKTIMA;
NAKNADE I DRUGA PRIMANJA PO OSNOVU POSEBNIH ILI VANREDNIH
POSLOVA; NAKNADA ZARADE I OSTALA PRIMANJA PO DRUGIM OSNOVIMA

Clan 25

Odluku o visini naknade/primanja za zaposlene, odnosno angazovane za rad na nauéno-
istraZivatkim i drugim projektima koji se odvijaju na Univerzitetu, odnosno njegovim
organizacionim jedinicama, u okviru registrovanih djelatnosti Univerziteta, donosi rektor i
izvr8ni direktor na predlog rukovodioca projekta.

Ukoliko se u aktivnostima iz prethodnog stava angazuje lice koje nije u radnom odnosu na
Univerzitetu medusobni odnosi ureduju se ugovorom kojim se odreduje i visina
naknade/primanja.

Univerzitetu pripada 40% sredstava ukupne realizovane vrijednosti projekta koji realizuje
organizaciona jedinica Univerziteta, iskljuuju¢i nekomercijalne projekte, odnosno projekte
finansirane kroz programe Evropske unije (IPA fondovi, TEMPUS, FP 7, COST akcija i dr) i
naucno-istrazivacke projekte finansirane kroz programe podrike nadleznog ministarstva Vlade
Crne Gore od kojih Univerzitetu pripadaju sredstva planirana za rezijske tro¥kove i kompletna
oprema (racunarsko —tehnicka oprema, knjige i dr.) nabavljena u svrhu realizacije odredenog
projekta.

Clan 26
Rektor Univerziteta, odnosno izvrini direktor Univerziteta uz saglasnost rektora, saglasno

svojim ovlas¢enjima, moze dodijeliti zaposlenom, uz njegovu saglasnost, obavljanje posebnog
periodi¢nog ili vanrednog posla uz odredenu naknadu.

Clan 27
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Rad nastavnog osoblja sa drugih univerziteta, koji nijesu angaZovani na Univerzitetu
“Mediteran” Podgorica pri izradi i odbrani magistarskih i doktorskih radova, vrednuje se u
obracunskim poenima na sljede¢i nadin:

- zarukovodenje izradom magistarskog rada koji je branjen 190 ;

- zaucesCe u komisiji za ocjenu i odbranu magistarskog rada 75;

- zarukovodenje izradom doktorske disertacije koja je branjena 350;

- zaucesce u komisiji za ocjenu i odbranu doktorske diseratcije 125.

Troskove prijave i odbrane magistarskog i doktorskog rada nakon isteka roka za okoncéanje
(dvije studijske godine od upisa na studijski program),snosi student.

TroSkovi prijave magistarske teze su 150 eura, a troskovi odbrane 190 .
TroSkovi prijave doktorske teze su 200 eura, a troskovi odbrane 400 .

Clan 28

Rad recenzenata sa drugih univerziteta, koji nijesu angazovani na Univerzitetu “Mediteran”
Podgorica, na pisanju izvjeitaja za izbor nastavnika u akademsko zvanje vrednuje se sa po
80 obracunskih poena po prijavljenom kandidatu.

Clan 29
Zaposleni na Univerzitetu imaju pravo na posebne nadoknade i tor

dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji,

dnevnice za sluzbena putovanja u inostranstvu,

pomo¢ porodici u sluéaju smrti zaposlenog ili ¢lana uze porodice
otpremnine zbog odlaska u penziju;

troskove ucesca na nau¢nim skupovima saglasno ovom Pravilniku i
druge nadoknade.

S BBl =

Clan 30
Nadoknadu trodkova prevoza imaju nastavnici angazovani u realizaciji nastave i
izvrSavanju drugih obaveza iz studijskog programa, izvan sjedi$ta mati¢nog fakulteta, u
visini mjese¢ne cijene karte prevoznog sredstva u medugradskom saobracaju, uz prilozene
putne troskove.
Licima angazovanim za izvodenje nastave za odrzavanje zavr$nih i popravnih ispita i
realizaciju drugih obaveza iz studijskog programa u zimskom i ljetnjem semestru, isplaéuju se
troSkovi prevoza.

Clan 31
Zaposlenom se moze isplatiti zimnica u visini od tri minimalne zarade u Crnoj Gori.

Clan 32
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Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini tri minimalne
zarade u Crnoj Gori.

Otpremnina iz stava | ovog ¢lana isplaéuje se danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku od
30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 33

Zaposleni ima pravo na dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu u visini
iznosa koji je propisan za zaposlene u drzavnim organima.
Prevozni troskovi na sluzbenom putovanju odobravaju se u visini putnicke karte.

Clan 34

Za obraCun dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji svaka 24 &asa provedena na sluzbenom
putovanju, kao i ostatak vremena duzi od 12 &asova raunaju se kao jedna dnevnica, a
ostatak vremena od 8-12 &asova kao pola dnevnice.

Clan 35

Nastavnik, saradnik u nastavi i saradnik u umjetnickom radu moze participirati jednom godisnje
troskov za uceS¢e na medunarodnim skupovima i jednom godidnje pravo u¢e$éa na nau¢nim
skupovima u zemlji uz punu alimentaciju trodkova, pod uslovom da ima prihvaéen nauéni rad.

Clan 36

Porodica zaposlenog ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti zaposlenog u iznosu od 6 minimalnih
zarada u Crnoj Gori.

Zaposleni ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti ¢lana uze porodice u iznosu od 4 minimalne
zarade zarade u Crnoj Gori.

Clanom uZe porodice u smislu stava 2. ovog ¢lana smatraju se: braéni drug i djeca (braé¢na,
vanbracCna, usvojena i pastoréad).

Clan 37

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini od 100%
njegove zarade, po ¢asu, kao da je na radu:
- zadane drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom;
- zavrijeme kori$¢enja godiSnjeg odmora;
- zadane plac¢enog odsustva;
- zaodazivanja na poziv drZavnih organa;
- zavrijeme strunog usavriavanja i osposobljavanja po zahtjevu poslodavca;
- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu ucedéa u radu organa poslodavca, organa
sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu;
- za vrijeme privremene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom boleiéu odnosno
nesrece na poslu;
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- Zavrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu;
- Zavrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi.

Clan 38

Za vrijeme privremene sprijecenosti za ra i j i i
od duZine trajanja privremin‘:a nesposobnostdi lZ tacI: (:)Sleﬂl R Silen R
- 80% od osnove za naknadu od 1-15 dana,
- 85% osnove za naknadu od 15-30 dana,
- 90% osnove za naknadu od 30-60 dana,
- 100% osnove za naknadu u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 39

Za vrijeme ?\f\t\'m‘a \\\ suspenzije sa rada zaposleni ima Pravo na naknadu u visini koja je
utvrdena opstim propisima o radu.

Clan 40
Saradnicima u nastavi koji su u radnom odnosu na nekoj od organizacionih jedinica
Univerziteta moZe se uplatiti do 50% od iznosa kolarine za postdiplomske i doktorske studije,

u zavisnosti od raspolozivih sredstava.

Obaveze saradnika u nastavi €iju $kolarinu subvencionira Univerzitet ureduju se medusobnim
ugovorom.

Zaposleni na Univerzitetu “Mediteran” Podgorica koji studiraju na Univerzitetu, na svim
nivoima studija, oslobodaju se plaé¢anja $kolarine u iznosu od 50%.
IV TAJNOST PODATAKA O ZARADAMA ZAPOSLENIH
Clan 41

Podaci o zaradama zaposlenih na Univerzitetu smatraju se poslovnom tajnom.

V UPLATA SKOLARINE, MATERIJALNI TROSKOVI I DRUGI RASHODI
Clan 42

Za sve studijske programe koje Univerzitet realizuje $kolarina se uplacuje na Ziro radun
Univerziteta.

Clan 43
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Za popunjavanje biblioteckog fonda organizacione jedinice Univerziteta izdvajaju 1,5% od
naplaéenog ukupnog prihoda od $kolarine.

Clan 44

Za troskove nastale povodom ucei¢a stranih eksperata u nastavi i projektima, odlaska
zaposlenih sa Univerziteta u obrazovne ustanove u inostranstvu i trodkove medunarodne
razmjene studenata, izdvaja se 1,5% ukupnog prihoda od $kolarine.

Clan 45

Rektoru se priznaju troskovi sluzbenog mobilnog telefona do 75 eura, a prorektoru,
dekanima, izvr$nom direktoru, zamjeniku izvr§nog direktora i generalnom sekretaru 50 eura.
Savjetniku za medunarodnu saradnju, poslovnom sekretaru, $efu univerzitetske biblioteke
priznaju se trodkovi sluzbenog mobilnog telefona 20 eura.

Troskovi sluzbenog mobilnog telefona priznaju se prodekanu fakulteta, rukovodiocu
postdiplomskih studija i rukovodiocu sluzbe za ra¢unovodstvo i finansije 25 eura, sekretaru
20 eura, referentu za studentska pitanja 20 eura, referentu za studentska pitanja koji obavljaju
djelatnost za dvije organizacione jedinice 30 eura, ratunovodi 15 eura.

U iznos trodkova mobilnog telefona koje zaposlenima pla¢a Univerzitet uraéunava se i PDV.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45

Isplata zarada po ovom Pravilniku pogeée od 01.08. 2016. godine i vrsiée se najkasnije do 5-og
datuma u mjesecu, za prethodni mjesec.
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Clan 46

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Univerziteta.

Clan 47

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze

odredbe Pravilnika o raspodjeli sredstava
Univerziteta “Mediteran” od 02.11.2017. godine.

Broj: R- 7/ g65 -7
Podgorica, 31.10.2019. godine
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