UNIVERZITET ,MEDITERAN” PODGORICA

MJERILA ZA IZBOR U
AKADEMSKA ZVANJA

PODGORICA, SEPTEMBAR 2006. godine



Na osnovu &lana 76 Zakona o visokom obrazovanju (Sl. list RCG, br. 60/03) |
dlanova 34 i 79 Statuta Univerziteta * MEDITERAN" Podgorica, Senat
Univerziteta * MEDITERAN" Podgorica, na sjednici odrZzanoj 14.septembra.2006.

godine donosi

MJERILA ZA IZBOR
U AKADEMSKA ZVANJA

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim mijerilima definidu se bliZi uslovi za izbor akademskog osoblja u
odgovarajuée akademsko zvanje na Univerzitetu “MEDITERAN" Podgorica (u
daljem tekstu: Univerzitet ).

Clan 2
Obrazovni, nauéni i struéni rad na Univerzitetu,odnosno organizacionoj jedinici
Univerziteta obavlja akademsko osoblje.

Akademska zvanja za izvodenje akademskih programa su:
« redovni profesor,
« vanredni profesor,
+ docent.

Akademska zvanja za izvodjenje struénih programa na primijenjenim studijama
su:

« profesor visoke strune Skole,

o predavaé visoke strucne skole

Zvanja saradnika su:
« Saradnik u nastavi ( za obrazovni i umjetnicki rad )
« Saradnik za istraZivanja

Clan 3
U akademska zvanja mogu se izabrati lica koja, pored uslova propisanih
Zakonom i Statutom Univerziteta, svojim nauénim, obrazovnim ili struénim radom



dokazuju nauénu ili umjetni¢ku kreativnost, pedagosku i struénu osposobljenost,
imaju prakti€éna iskustva u struci i aktivno viadaju najmanje jednim svjetskim
jezikom, u skladu sa ovim mjerilima.

Clan 4
Za lica koja obavljaju rukovodece funkcije na Univerzitetu (rektor, prorektor),
odnosno organizacionoj jedinici Univerziteta (dekan,prodekan, direktor instituta)
izborni period se produzava, na liéni zahtjev, za vrijeme za koje traje izborni
mandat.

Odluku iz stava 1 ovog ¢lana donosi Senat Univerziteta.

Il KRITERIJUMI

Clan 5
Prilikom procjene kreativnosti kao kriterijuma za izbor, odnosno ponovni izbor u
zvanje, uzima se u obzir kandidatova nauéna, istrazivatka,umjetnicka i struéna
aktivnost.

Clan 6
Prilikom procjene pedagoske i struéne osposobljenosti kandidata kao kriterijum
za izbor uzima se u obzir:
« §irina znanja o oblasti u kojoj kandidat obavija pedagoski rad;

* osposobljenost za savremenu organizaciju obrazovnog rada i uspjesnost u
realizaciji predavanja, vjezbi, seminara, konsulatacija i ispita;

* angaZovanje u uredivanju nauéne i struéne periodike i zbornika

* angaZovanje i uspjesSnost u poucavanju, odnosno radu sa studentima:

* mentorstvo u postdiplomskom i doktorskom obrazovanju i pri izradi diplomskih,
specijalistiCkih, magistarskih i doktorskih radova;

* briga o razvoju mladog nastavni¢kog kadra; ukupan odnos prema saradnicima;
podsticanje i uvodenje miadih saradnika u nauéni rad i publikovanje rezultata
toga rada;

* miSlienje studenata o pedagoskom radu kandidata;

*struéna, pedagoSka i metodska vrijednost nauénih radova, udzbenika i
priruénika.

Clan7
Kod prvog izbora u odgovarajuce akademsko zvanje pedago$ka osposobljenost
utvrduje se javnim pristupnim predavanjem na Univerzitetu .

Za prvi izbor u odgovarajuée akademsko zvanje kandidat podnosi dokaz o
aktivnom poznavanju najmanje jednog svjetskog jezika.



Kod narednih izbora (ponovni izbor ili izbor u viSe zvanje) kandidat mora dokazati
uspje$nim nauéni, obrazovni i struéni rad u periodu poslije prethodnog izbora.

Za ponovni izbor u isto zvanje neophodno je u posliednjem izbornom periodu
ostvariti najmanje dodatnih 25% bodova od broja koji je potreban za izbor u vise
zvanje .

Clan 8
Licu koje nije ponovo izabrano ili mu je u propisanom postupku oduzeto zvanje,
prestaje radni odnos na Univerzitetu u skladu sa propisima o radnim odnosima,
ako se za njega na Univerzitetu, odnosno organizacionoj jedinici Univerziteta ne
mogu obezbijediti poslovi i zadaci koji odgovaraju njegovoj stru€énoj spremi i
radnim, odnosno struénim kvalifikacijama.

Clan 9
Lice koje se bira u zvanje redovni profesor duZno je da prije izbora odrZi
inauguraciono predavanje na Univerzitetu.
Lice koje se bira u zvanje redovnog profesora za umjetniCke discipline,umjesto
inauguracionog predavanja, moZe javno prezentirati svoj umjetniki rad i van
Univerziteta.

Il VREDNOVANJE

Clan 10
Bibliografska vrijednost nauénih, umjetni¢kih, obrazovnih i struénih radova
ocjenjuje se kvalitativno i kvantitativno.

Kvantitativno ocjenjivanje izrazava se preko bodova.

1. KVALITATIVNO OCJENJIVANJE BIBLIOGRAFIJE

Clan 11
U zvanje docenta moZe biti izabrano lice koje:

* ima sposobnost da metodski postavija i elaborira nauéne ili struéne probleme;

* ima odgovaraju¢u bibliografiju za oblast za koju se bira;

* ima javno prezentirane radove u obliku koji je u domacoj i medunarodnoj
strunoj javnosti priznat kao odgovarajuci za oblast za koju se bira, a za oblasti
za koje nijesu moguc¢e medunarodne prezentacije radova ili nijesu odgovarajuce
kao mjerilo kvaliteta, kao ekvivalent mogu se uvaziti radovi koji su od znaéaja za
nacionalnu ili drzavnu samobitnost sto utvrduje Senat Univerziteta,na prijedlog
vije¢a organizacione jedinice Univerziteta;

* odrZi javno najavijeno, pristupno predavanje



Al

Smatra se da kandidat u pogledu obima (kvantiteta) ispunjava uslov iz alineja 2 i
3 ove tatke ukoliko prilikom ocjenjivanja objavljenih radova ostvari kumulativno
najmanje 15 bodova iz oblasti nauéne ili umjetnicke aktivnosti i na odgovarajuci
na&in predstavi najmanje jedan rad u kojem mora biti prvi, odnosno vodecéi autor,
od znaéaja za struku ili od posebne vaZnosti za nacionalnu ili drzavnu

samobitnost ili kulturu.

!%Ian[:g

U zvanje vanrednog profesora moze biti izabrano lice koje:

» ima sposobnost da autorski interpretira i proSiruje nauéna znanja u svojoj
oblasti i stvara originalna djela.

« ima odgovaraju¢u bibliografiju za oblast za koju se bira, koja obuhvata najmanje
dva samostalna i cjelovita ( autorska) nauéna ili umjetnicka rada;

* ima javno prezentirane radove u obliku koji je u domacoj i medunarodnoj
struénoj javnosti priznat kao zna&ajan za afirmaciju struke za oblast za koju se
bira, a za oblasti za koje nijesu mogu¢e medunarodne prezentacije radova ili
nijesu odgovarajuce kao mjerilo kvaliteta, kao ekvivalent mogu se uvaziti radovi
koji su od znacaja za nacionainu ili drzavnu samobitnost i kulturu, $to utvrduje
Senat Univerziteta, na predlog vije¢a organizacione jedinice Univerziteta ;

* ima dokazan uspje$an pedagoski ili istraZivacki rad sa studentima
ima uspjesnu pedagosku aktivnost za prethodni izborni period.

Smatra se da kandidat u pogledu obima (kvantiteta) ispunjava ulove iz stava 1
ove tatke ukoliko prilikom ocjenjivanja nauénog i pedago$kog rada ostvari
kumulativno najmanje 30 bodova, od kojih najmanje 15 bodova u nauénoj ili

umjetnickoj oblasti i najmanje 8 bodova iz pedago$ke oblasti rada (odnosno 15

bodova od prethodnog izbora, od kojih najmanje 8 bodova u nauénoj ili
umjetnickoj oblasti i najmanje 4 boda iz pedagoske oblasti rada).

Najmanje dva rada, od kojih najmanje jedan rad nakon prethodnog izbora,
moraju biti priznata u medunarodnoj i domacoj javnosti kao zna&ajan doprinos
nauci ili moraju imati veliki znadaj za nacionalnu ili drzavnu samobitnost ili
kulturu. Kod najmanje jednog rada, u periodu poslije prethodnog izbora, kandidat
mora biti prvi, odnosno vodeéi autor.

Clan 13
U zvanje redovnog profesora moze biti izabrano lice koje:

* ostvaruje izuzetne rezultate u oblasti nauke ili umjetnosti;

* ima javno prezentirane radove u inostranstvu i kod nas, koji se smatraju
znacajnim nauénim ili umjetnickim ostvarenjima u oblasti u kojoj se bira, a za
oblasti za koje nijesu moguée medunarodne prezentacije radova ili nijesu
odgovarajuce kao mijerilo kvaliteta, kao ekvivalent mogu se uvaziti radovi koji su
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od znadaja za nacionalnu ili drzavnu samobitnost ili kulturu, $to utvrduje Senat

Univerziteta,na prijedlog vije¢a organizacione jedinice Univerziteta,

« ima sposobnost da metodski postavija i elaborira najsloZenije naucne,
umjetnicke ili stru€ne probleme;

. ima sposobnost organizovanja i rukovodenja istrazivackim ili umjetnickim
timovima ili grupama;

« doprinosi razvoju i unapredenju infrastrukture u oblasti svog rada;

« ima odgovarajuéu bibliografiju za oblast za koju se bira i koja obuhvata
samostalne autorske radove, odnosno radove u kojima je vodeci autor,

« ima cjelovite i originalne naucne (monografija, knjiga, udzbenik) ili umjetnicke
radove zna&ajne na medunarodnom i nacionalnom planu;

« ima dokazan uspje$an pedagoski ili istraZivacki rad sa studentima

« ima uspje$nu pedagos$ku aktivnost za prethodni izborni period.

Smatra se da kandidat u pogledu obima (kvantiteta) ispunjava uslove iz tacke 1
ukoliko prilikom ocjenjivanja objavijenih radova i pedagoskog rada ostvari
kumulativno najmanje 50 bodova, od kojih najmanje 25 bodova iz nau¢ne ili
umijetnicke oblasti i najmanje 15 bodova iz pedagoske oblasti (odnosno deset
bodova od prethodnog izbora, od kojih najmanje sedam bodova iz naugne ili
umijetnicke oblasti i najmanje tri boda iz pedago$ke oblasti).

Najmanje &etiri rada, od kojih najmanje dva rada nakon prethodnog izbora,
moraju biti priznata u medunarodnoj i domacoj javnosti kao zna¢ajan doprinos
nauci struci ili moraju imati veliki znaéaj za nacionalnu ili drzavnu samobitnost ili
kulturu. Kod dva rada, ostvarena u periodu poslije izbora u prethodno zvanje,
kandidat mora biti prvi, odnosno vodeci autor.

Clan 14.

U zvanje predavaa visoke struéne Skole moze biti izabrano lice koje se
potvrdilo u svojoj struci,odnosno oblasti,za koju se bira.

Smatra se da kandidat za predavada visoke struéne $kole u pogledu obima
(kvantiteta) ispunjava navedeni uslov ukoliko prilikom ocjenjivanja objavijenih
radova ostvari kumulativno najmanje 10 bodova,od kojih najmanje 5 bodova
nakon zavrSetka postdiplomskih studija.

Clan 15
U zvanije profesora visoke struéne $kole moZe biti izabrano lice koje:

e Ima struéne radove koji dokazuju afirmisanost kandidata u oblasti za koju
se bira,

« Ima odgovarajuéu bibliografiju koja obuhvata radove i ostvarenja koje
struka priznaje kao odgovaraju¢i nadin prezentacije iz oblasti za koju se
bira,



e ima pozitivhu ocjenu pedagoskog rada za prethodni period.

Smatra se da kandidat za profesora visoke struéne Skole u pogledu obima
(kvantiteta) ispunjava usov iz alineje 2 stav 1 ovog ¢lana ukoliko prilikom
ocjenjivanja objavljenih radova ostvari kumulativno najmanje 20 bodova ,od
kojih najmanje 10 bodova nakon zavretka doktorskih studija.

2. KVANTITATIVNO OCJENJIV%NJE BIBLIOGRAFIJE
lan 16

NAUCNO ISTRAZIVACKA DJELATNOST

Monografije

Autorska nauéna monografija izdata od strane
renomiranog medunarodnog izdavaca do 20 bodova
12 Dio nauéne monografije izdate od strane
renomiranog medunarodnog izdavaca do 10 bodova
1.3. Autorska nau&na monografija izdata kod nas (i
u okruzenju) &iji su izdavai nacionalne
akademije nauka, drzavni i privatni univerziteti do 10 bodova
Knjiga studijskog karaktera izdata kod nas do 7 bodova
Dio nau&ne monografije izdate kod nas (i u
okruzenju) &iji su izdavaci nacionalne
akademije nauka,drZavni i privatni univerziteti i
dio knjige studijskog karaktera izdate kod nas | do 50% predvidenih
bodova
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1.2. Radovi objavljeni u ¢asopisima

12.1. Radovi objavljeni u éasopisima koji se nalaze u
medunarodnim bazama podataka do 7 bodova
1.2.2. Radovi u medunarodnim ¢asopisima koji se ne
nalaze u bazi podataka, a imaju redovnu
medunarodnu distribuciju i rezime na stranom | do 4 boda
jeziku

- do dva autora dobijaju puni broj bodova

- preko dva autora mora se odrediti prvi i
vodeéi i oni dobijaju puni broj bodova, a ostali
po %, ukoliko ih je nemoguce odrediti svi
dobijaju po .

Radovi objavijeni u domacim ¢asopisima do 1,5 bod

1.2.3.

1.24. Radovi objavljeni u zbornicima fakulteta do 0,5 bodova
1.3 Radovi na kongresima, simpozijumima i

seminarima
1.3.1. Medunarodni kongresi, simpozijumi i seminari | do 2 boda
132 Domadi kongresi, simpozijumi i seminari do 1 bod




14. Uvodno, objavljeno plenarno predavanje
141 Na sastancima sa medunarodnim uéesnicima | do 2 boda
14.2. Na sastancima sa domac¢im uéesnicima do 1 boda
1.5. Recenziranje
1.8.1: Radova koji se nalaze u medunarodnim
bazama podataka do 2 boda
1.5.2 Radova u medunarodnim &asopisima koji se
ne nalaze u bazi podataka, a imaju redovnu
medunarodnu distribuciju do 1 boda
1.8.3: Radova objavljenih u domaéim Easopisima do 0,5 bodova
-3 UMJETNICKA DJELATNOST
2.1. | Premijerno predstavljanje kompleksnog do 20 bodova
umjetni¢kog djela koje je definisano kao
vrhunsko dostignu¢e od medunarodnog
znacaja
2.2. | Premijerno predstavljanje kompleksnog do 10 bodova
umjetniékog djela koje je definisano kao
vrhunsko dostignu¢e nacionalnog znacaja
2.3. | Premijerno predstavijanje umjetni¢kog djela | do 6 bodova
na manifestacijama od medunarodnog
znacaja
2.4. | Premijerno predstavijanje umjetnickog djela | do 4 boda
na manifestacijama od nacionalnog znacaja
2.5. | Premijerno predstavijanje umjetnickog djela | do 2 boda
sa objavljenom kritikom
2.6. | Premijerno predstavijanje umjetni¢kog djela | do 1 bod
3. PEDAGOSKA DJELATNOST
3.1. Univerzitetski udzbenik koji se koristi i u inostranstvu do 10 bodova
3.1.1. | Univerzitetski udZbenik koji se koristi kod nas do 6 bodova
3.1.2. | Kori§¢enje referentnog inostranog udZbenika kod nas do 5 bodova
3.1.3. | Novo, dopunjeno izdanje do 2 boda
3.1.4. | UdZbenici za preduniverzitetski nivo obrazovanja do 2 boda
Bl Priruénici, rie€nici, leksikoni izdati u inostranstvu do 4 boda
3.2.1. | Priruénici, rie€nici, leksikoni izdati kod nas do 2 boda
3.2.2.. | Studijski priruénici( skripta, hrestomatije....) do 1 bod
3.3.1. | Gostuju¢i profesor na inostranim univerzitetima do 8 bodova
3.3.2. | Gostujuci profesor na domaéim univerzitetima do 4 boda
32.4. | Mentorstvo( komentorstvo se vrednuje polovinom

bodova)




3.4.1. | Na doktorskim studijama do 4 boda
3.4.2. | Na postdiplomskom studiju (kod magisterija i do 2 boda
specijalizacija)
3.4.3. | Na dodiplomskom studiju do 0.5 bodova
3.5; Kvalitet pedagoskog rada, odnosno kvalitet nastave- na | do 5 bodova
predlog vijeca univerzitetske jedinice ako nije bilo zna&ajnijih
primjedbi eksternih evaluatora, uprave fakulteta i studenata B
4. STRUCNA DJELATNOST
4.1. | Struéna knjiga
4.1.1. | U inostranstvu do 6 bodova
4.1.2. | Uzemlj do 3 boda
42 |Urednik ili koeditor &asopisa, knjige,urednik kontinuiranih umijetnickih
programa(u trajanju duzem od devet mjeseci )
4.2.1. | Uinostranstvu do 6 bodova
4.22. | Uzemlji do 4 boda
423 | Prevod naucnog i knjizevnog djela do 3 boda
4.3. | Struéni ¢lanak do 1 bod
4.4. | Objavijeni prikazi, izvjestaji i ekspertize do 0,5 bodova
4.5. | Populamo-struéni €lanci do 0,1 bod
46 | Ostala dokumentovana struéna djelatnost prema procjeni | do 20 bodova

struénih komisija: organizacija naucnih susreta; patenti;
priznati sistemi ili metode; prenos rezultata nau¢nog rada u
praksu; prenos znanja u proizvodnju ili u rad drZzavnih i drugih
organa i organizacija; saradnja u izradi struénih osnova za
nove propise; aktivnosti u organima medunarodnih udruZenja i
medunarodnim Zirijima, itd.

Clan 17

Tumaéenje bibliografskog ocjenjivanja, odnosno bodovanja, daje Senat
Univerziteta, na prijedlog vijeéa organizacione jedinice Univerziteta, pri éemu se
dosledno uvazava kriterijum uticaja u medunarodnoj i domacoj struénoj javnosti.

Clan 18

Za cjeloviti prikaz aktivnosti kandidata i pisanje biografije i bibliografije koriste se
obrasci: "PREGLED RADA i BODOVANJE" i "UPUTSTVO ZA PRIMJENU
MJERILA ZA 1ZBOR U AKADEMSKA ZVANJA", koji su od$tampani uz ova
mijerila i €&ine njen sastavni dio.



IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19
Ova mierila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Univerziteta, a nakon dobijanja saglasnosti od Savjeta za visoko obrazovanje
RCG.

SENAT UNIVERZITETA
Predsjednik
Broj: R-25/2

Prof. dr Janko Radulovié¢
Podgorica, 14. septembra 2006.godine



