Izvjestaj

sa Medunarodne konferencije o okviru kvalifikacija kao sredstvu politike za
cjeloZivotno ucenje

Medunarodna konferencija u organizaciji Ministarstva prosvjete odrzana je 06. i
07. Maja 2014. godine sa uceS¢em predstavnika brojnih institucija iz oblasti
obrazovanja i privrede. Nakon predstavljanja IzvjeStaja o CKO, koji je rezultat
projekta podrzanog od strane EU kroz projekat IPA 2007 ,Nacionalni okvir
kvalifikacija i obezbjedivanje kvaliteta u visokom obrazovanju”, u koji je bio
ukljuéen znacajan broj partnera, izloZzena su iskustva zemalja iz EU i zapadnog
Balkana. Svi ucesnici su istakli da je proces dugotrajan i da je veooma vazna
posvecenost, kao i koriséenje standarda ucenja, procesa i procedura i
implementaciji.

Zakljucci vezani za punu implementaciju CKO se odnose na potrebu daljeg

uskladivanja sa evropskim standardima obrazovanja (ECVT i ECTS) kroz proces
socijalnog partnerstva i transparentnost svih ucesnika u procesu. Posebno
interesovanje je posveceno Ishodima ucenja koji su u fokusu evropske politike
obrazovanja. Ishodi ucenja, kao koncept je promovisan u okviru politike EU za
obrazovanje, osposobljavanje i zaposljavanje od 2004.god. a predstavljaju
element koji povezuje razliCite inicijative kao Sto su: (Europass, EQF, ECVET,
ESCO). Naglaseno je da ECVET (Evropski kreditni sistem u struénom obrazovanju) i
ECTS (Evropski creditni transferni sistem), imaju dosta zajednickog. Oba su
instrumenti za podsticanje mobilnosti i transparentnosti kurikuluma. Kreditni
bodovi se primjenjuju na osnovu procijenjenog vremena potrebnog za obavljanje
odredenih poslova..

Na nivou evropske politike ishodi ucenja treba da cine kvalifikacije
transparentnijim, da poboljsaju komunikaciju izmedu razli¢itih strana, da
pomognu poboljsanju standarda i uskladenosti sa zahtjevima trzista rada, da
obezbjede vecu prohodnost. Medutim, na nivou evropskih zemalja, do sada su
ishodi vise bili prepoznati kao zajednicki jezik izmedu kreatora politike, nego
medu ucenicima i ljudima iz prakse. Zato je veoma vazino ukljuciti nastavnike i
trziste rada u proces definisanja ishoda ucenja jer se pokazalo da upotreba samo
eksternog procesa ne funkcioniSe najbolje. Potrebno je pronaci zajednicki nacin



razumijevanja i pisanja ishoda ucenja, jer ne postoji uniformisani nacin za to.
Takode je neophodno je da se ojaca uloga ishoda ucenja u podsticanju dijaloga i
saradnje izmedu obrazovanja i obuke sa jedne strane i trziSta rada sa druge
strane. Ishodi ucenja su osnova za kvalifikacije.

Moderator radionice sprovodenje ishoda ucenja i kreditnog sistema (ECVET)
gospodin Eduard Staudeker, predstavio je iskustva Austrije i istakao da se proces
reforme austrijskog obrazovnog sistema zasniva na orijentaciji ka ishodima
ucenja, mobilnosti, priznavanju prethodno stecenog znanja, teznji ka boljoj
zaposljivosti i optimiziranju puteva ucenja kroz kreditni sistem. Vazno je bilo
bazirati sistem na evropskim instrumentima kao Sto su: Evropski kvalifikacioni
okvir (EQF) i Evropski okvir za osiguranje kvaliteta u struénom obrazovanju
(EQAVET). ECVET - European Credit system for Vocational Education and Training)
je znacajan, kao osnova za procjenu, priznavanje i usvajanje kompetencija.
Ukazao je i na znacaj ishoda ucenja koji su definisani kao skup znanja, vjestina i
kompetencija tj. onoga Sta ucenik, student, ili polaznik zna, razumije i Sta je u
mogucnosti da radi nakon zavrietka procesa uéenja. Sema kljuénih elemenata
ECVET-a ukljucuje: jedinice ishoda ucenja kao kvalitativni opis kvalifikacija,
ECVET poene odnosno kredite, kao kvantitativni opis kvalifikacija i dokumenta i
procedure koji olakSavaju prohodnost i mobilnost. Tokom radionice je utvrdeno
da ne postoji jedinstven sistem kreditnog vrednovanja i nije jednostavno
uporedivati sisteme u razli¢itim zemljama- Prednosti ECVET-a se odnose na sistem
kvalifikacija koji se bazira na transparentnosti i medusobnom povjerenju i
povezivanju (posebno je poveéena prohodnost izmedu visokog i strucnog
obrazovanja). Istaknut je znacaj priznavanja formalnog, neformalnog i
informalnog ucenja.

U zakljuccima konferencije je ukazano na potrebu daljeg usavrSavanja sistema
nacionalnog kvalifikacionog okvira, potrebu prilagodavanja obrazovnog sistema i
razvoj curriculuma na bazi ishoda ucenja. U okviru pravaca u oblasti visokog
obrazovanja naglasena je potreba razvijanja ishoda ucenja na sva tri nivoa visokog
obrazovanja i potrebu medufakultetske saradnje.



Zaklju¢ak u vezi partnerstava na nacionalnom nivou odnosio se na jac¢anje uloge
standarda razvoja, politike zaposljavanja, upisa i definisanja prioriteta
poslodavaca.

Na lokalnom nivou je potrebno razvijati partnerstvo izmedu obrazovnih ustanova,
sektorskih komisija i poslodavaca.

Posebno je naglasena potreba izgradnje kapaciteta ¢lanova komisija ukljucenih u
proces razvoja nacionalnog kvalifikacionog sistema, predstavnika sindikata i
poslodavaca.

Kako ishodi ucenja josS nijesu prepoznati u punoj mjeri ni od strane poslodavaca ni
studenata/ucenika to je potrebno raditi kroz unapredenje sistema kvaliteta u
obrazovnim ustanovama na razvoju ishoda ucenja.

Takode je zaklju¢eno da je naredni IPA poziv prilika da se zemlje regiona povezu
kroz projekte unapredenja kvaliteta obrazovnog sistema.
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