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Na osnovu Clana 41 Zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbeni list CG" br.44/14 i
47/14) Clana 93 Statuta Univerziteta ,Mediteran“ u Podgorici, Senat Univerziteta na
sjednici odrzanoj 24. 09. 2015. godine, donio je

PRAVILNIK O STUDENTSKOM VREDNOVANJU PEDAGOSKOG
RADA NASTAVNIKA | SARADNIKA
Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se nacin i postupak studentskog vrednovanja pedago$kog
rada nastavnika i saradnika Univerziteta ,Mediteran® u Podgorici (u daljem tekstu:
Univerzitet).

Clan 2.

Studentsko vrednovanje pedagoskog rada nastavnika i saradnika Univerziteta (u daljem

tekstu: vrednovanje nastavnika i saradnika) sprovodi se u cilju redovnog praéenja i
kontrole kvaliteta nastavnog procesa, kao dio opste politke u oblasti obezbjedenja
kvaliteta visokog obrazovanja na Univerzitetu. Vrednovanje rada nastavnika i saradnika
sprovodi se i radi sticanja uvida o stavu studenata o pedago$8kom radu nastavnika i
saradnika koje se uzima u obzir prilikom izbora u zvanje.

Clan 3.

Fakulteti u sastavu Univerziteta (u daljem tekstu: fakultet) obavezno sprovode
vrednovanje svih nastavnika i saradnika koji izvode nastavu na osnovnim i
specijalistickim studijama.

Organizovanje i sprovodenje postupka vrednovanja nastavnika i saradnika na fakultetu,
sprovodi Komisija za kvalitet fakulteta. Uslove za organizovanje i sprovodenje
postupka vrednovanja nastavnika i saradnika, obezbjeduje fakultet.

Clan 4.

Vrednovanje nastavnika i saradnika sprovodi se putem ankete na obrascu koji je
sastavni deo ovog pravilnika.

Anketa iz stava 1.ovog €lana, je upitnik koji sadrzi elemente relevantne za ocjenjivanje
pedagoskog rada nastavnika i saradnika, a student svoj stav izraZava zaokruzivanjem
ocjene od 1 (najmanja) do 5 (najveca).



Na kraju ankete, student moze u odgovarajuéem prostoru dati svoj komentar ili neki
predlog.

Fakultet moZze, u skladu sa svojim tehni¢kim mogucénostima, da organizuje sprovodenje
ankete elektronskim putem ili putem pisanog upitnika, pod uslovom da se obezbijedi
anonimnost i samo jedan pristup anketi.

Clan 5.

Anketa se sprovodi u svakom semestru. Vrijeme i nacin sprovodenja ankete odreduje
fakultet. Studenti vrednuju rad svakog nastavnika i saradnika za svaki predmet posebno.

Vrednovanje nastavnika i saradnika obavljaju samo studenti koji su u tekucoj studijskoj
godini redovno pohadali nastavu.

Clan 6.

Anketa je anonimna. Fakultet je duzan da informie studente o predmetu, cilju i
znacaju ankete i da uputstva za popunjavanje iste.

U sluCaju da se anketa sprovodi putem pisanog upitnika, fakultet zaduzuje prodekana
za nastavu i predstavnika studenata da sprovedu anketu.

Nastavnik ili saradnik nije prisutan u prostoriji za vrijeme sprovodenja ankete.

Po isteku vremena datog za popunjavanje ankete, anketni materijal sa prikuplja i
dostavlja Komisiji za kvalitet.

U slucaju da se anketa sprovodi elektronskim putem, Fakultet je duzan da svim
studentima obezbijedi elektronski pristup anketi i tajnost unosa podataka.

Clan 7.

Kod sprovodenja ankete putem pisanog upitnika Komisija za kvalitet fakulteta,
sacinjava zapisnik koji obavezno sadrZi relevantne podatke koje je fakultet propisao
svojim aktima. Na kraju procesa anketiranja daje se pregled ukupne prosje¢ne ocjene

nastavnika ili saradnika &iji je pedagoski rad vrednovan od strane studenata.

Ocjena izraZzava misljenje studenata o pedagoskom radu nastavnika ili saradnika koje
se uzima u obzir za utvrdivanje ocjene o rezultatima pedagoskog rada nastavnika i
saradnika u postupku izbora u zvanje.

U sluCaju da se anketa sprovodi elektronskim putem, Komisija fakulteta sacinjava
zapisnik koji obavezno sadrzi relevantne podatke koje je fakultet propisao svojim aktima.



Clan 8.

Rezultate dobijene obradom podataka razmatra i analizira Nauéno - nastavno
vijece fakulteta. Nastavnik i saradnik &iji rad je vrednovan, dobija samo rezultate ankete
koji se odnose na njega.

Dekan fakulteta je duzan da obavi razgovor sa nastavnikom ili saradnikom koji je dobio
nisku ocjenu za svoj rad, a posle dva upozorenja dekana, ukoliko isti nastavnik ili
saradnik i dalje dobija niske ocjene, Nau¢no — nastavno vijece fakulteta razmatra
njegov rad i predlaze rektoru odgovarajuce mjere.

Dekan fakulteta se stara o sprovodenju mjera prema nastavniku ili saradniku, u skladu
sa svojim ovlasc¢enjima iz Zakona o visokom obrazovanju i Statuta Univerziteta.

Clan 9.

Cjelokupnu dokumentaciju o sprovedenoj anketi fakultet obezbjeduje i ¢uva na nadin
propisan opstim aktom fakulteta.

Radi ostvarivanja nadleZnosti Univerziteta u oblasti obezbjedenja kvaliteta, fakultet je
duzan da rezultate sprovedene ankete i analizu o vrednovanju nastavnika i saradnika
na tom fakultetu dostavi Komisiji za kvalitet Univerziteta koja ce uraditi sumarni
izvjeStaj za Senat Univerziteta.

Clan 10.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na web stranici
Univerziteta ,Mediteran* Podgorica.

& 7/
“_ *~ Prof,_dr. Nenad Vukovié
\\‘ e



Anketa o vrednovanju pedagoskog rada nastavnika na

Univerziteta

»Mediteran” Podgorica

Ovaj dio popunjava Fakultet

Studijski program

Naziv predmeta

Nastavnik

Datum vrednovanja

Ovaj dio upitnika popunjava student. Anketa je anonimna. Zaokruzite ocjenu za svaki segment
pedagoskog rada nastavnika na skali od 1 (najmanja) do 5 (najveca) ocjena.

Prosjetna ocjena studenta: 1. 1-1.50 2.1.51-2.50 3. 2.51-3.50 4.3.51-4.50 5. 4.50-5

Ovdje

Da li ste polozili ispit: 1. Da 2. Ne

Da li ste redovno pohadali nastavu? 1. Da 2. Ne

Koliko Vam je sati nedeljno u prosjeku bilo potrebno za realizaciju aktivhosti na ovom
predmetu?
R.B. Tvrdnje Ocjene
Da li se nastava rgdovno odrzava: 128 & 5 bz Gdgeviora
1. a) predavanja
b) konsultacije 12 345 bezodgovora
5 Prlpre.mIJenost, razumljivost i nacin izlaganja materije 12 345 bez odgovora
predvidene predmetom
3. Usaglasenost plana predavanja i obima materije predvidene 1.2 8 & & bezadesvan
predmetom
Podsticanje studenata na aktivnost, kriticko razmisljanje i
A ods.lcanje stu aktiv riticko janje 1.5 4 § bezodeavors
kreativnost
P j tavnik z tu da laks I
5 reda\./.anja na.s avnika pomazu studentu da lakse savlada 1 3.3 4 & Bz edgovers
materiju predvidenu predmetom
6. Obim i kvalitet preporucene literature 12345 bezodgovora
7 Nastavnik daje korisne informacije za bududi rad studenta 12 345 bezodgovora
3 Nastavnik. odgovara na pitanja i vodi racuna o studentskim 128 & 5565 GdEmvons
komentarima
Profesionaln i icnost nik k ikaciji
9. rofe n. ost i eticnost nastavnika u komunikaciji sa 1234 5 hez odgovora
studentima
10. | Objektivnost i nepristrasnost u ocjeni znanja studenata 12 3 45 bezodgovora
11. | Koris¢enje savremenih metoda i nastavnih sredstava 123 45 bezodgovora




Komentari, pohvale, primjedbe, predlozi (po potrebi koristiti i drugu stranu ankete)

Anketa o vrednovanju pedagoskog rada saradnika na Univerziteta
»Mediteran” Podgorica

Ovaj dio popunjava Fakultet

Studijski program

Naziv predmeta

Nastavnik

Datum vrednovanja

Ovaj dio upitnika popunjava student. Anketa je anonimna. ZaokruZite ocjenu za svaki segment
pedagoskog rada saradnika na skali od 1 (najmanja) do 5 (najveca) ocjena.

Prosjecna ocjena studenta: 1. 6-6.50 2.6.51-7.50 3. 7.51-8.50 4. 8.51-9.50 5.9.50-10
Da li ste polozili ispit: 1. Da 2. Ne
Da li ste redovno pohadali nastavu? 1. Da 2. Ne

Koliko Vam je sati nedeljno u prosjeku bilo potrebno za realizaciju aktivnosti na ovom

predmetu?

R.B. Tvrdnje Ocjene

g Da li se ngs}ava redovno odrZava: 15 34 8 b alavara
a) vjezbe
b) konsultacije 12 3 45 bezodgovora

Pripremljenost, razumljivost i nacin izlaganja materije

2 predvidene predmetom L2340 bezotgovars

3 Podstllcanje studenata na aktivnost, kriticko razmisljanje i 1334 5 bezolzmverns
kreativnost

g Vjezbe saradnika pomazu studentu da lak3e savlada materiju_ 1 28 4 8 bezodsayes

predvidenu predmetom

5. Saradnik daje korisne informacije za bududi rad studenta 12345 bezodgovora

Saradnik odgovara na pitanja i vodi raéuna o studentskim

. 12 345 bezodgovora
komentarima

Profesionalnost i eti¢nost saradnika u komunikaciji sa

studentima 12345 bezodgovora

8. Koriscenje savremenih metoda i nastavnih sredstava 12 3 45 bezodgovora




Komentari, pohvale, primjedbe, predlozi (po potrebi koristiti i drugu stranu ankete)




